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 به نام خدا

 

 آگهی دعوت به همکاری
 

به منظور تامین نیروي انسانی مورد نیاز    پتروشیمیه اقتصادي  منطقه ويژ   4واقع در سايت    شرکت پتروشیمی امیرکبیر

  بومی   واجد شرايط  مرد  داوطلبانمیان  از  (  صورت قرارداد مدت معینه  )بخود در چارچوب قانون کار و تامین اجتماعی  

طابق با  ، م ديپلم ايشان شهرستان ماهشهرتحصیلی مقطع  و يا محل اخذ مدرک    شناسنامه  محل تولد و يا محل صدور )

تقسیمات   مق  ( است  ،کشور جغرافیايی  آخرين  ارش طع  ادر  کارشناسی  و  مصاحبه  اد  کارشناسی  کتبی،  آزمون  طريق  ز 

 نمايد.دعوت به همکاري میو تست روانشناسی گزينش  ، طب صنعتی ،تخصصی 

 شرایط استخدام  (1
 . الف ( تابعیت کشور جمهوري اسلامی ايران 

   . ب ( متدين به دين مبین اسلام و يا يکی از اديان رسمی کشور 

 . کیفري ج ( عدم سوء پیشینه  

 . روانی متناسب با نوع کار و سلامت  د ( برخورداري از تندرستی و توانايی کامل جسمانی  

م  ئ تاريخ ترخیص از خدمت وظیفه و يا صدور کارت معافیت دا .  پايان خدمت وظیفه يا معافیت دائم   کارت دارا بودن  هـ (  

 . د باش (  1403/ 03/ 25قبل از تاريخ آزمون ) بايد  

مبناي محاسبه سن  .  باشد می سال    32و مقطع فوق لیسانس  سال    30حداکثر سن براي داوطلبان در مقطع لیسانس  و (  

 . است   ( 1403/ 03/ 25) تاريخ آزمون  

  به سقف سنی افزوده خواهد شد. سال    5حداکثر تا    کار مرتبط با مدرک تحصیلی در صورت تايید، سابقه    (:1تبصره )

مدارک مربوط به  در صورت قبولی در آزمون و هنگام دعوت به مصاحبه، اصل داوطلبان شرکت در آزمون می بايست  

 سوابق قبلی خود در موسسات ديگر را ارائه دهند. 

 .  باشد می    15  کارشناسی ارشد و    14  کارشناسی   طع ا جهت مق حداقل معدل کل    (  ه 

مدارک تحصیلی و تخصصی معتبر مورد نیاز    می بايستدر صورت پذيرفته شدن در آزمون  داوطلبان استخدام   -1-1

را به شرکت ارائه دهند. مدارک دانشگاهی کسانی قابل قبول براي شرکت در آزمون است که مورد تائید شرکت قرار  

 گیرد. 

داوطلبان خدمت در شرکت بايد از لحاظ تندرستی واجد شرايط جسمانی و روانی لازم براي کار به نحوي که    - 1-2

گردد، باشند. بدين منظور قبل از استخدام از کلیه داوطلبان توسط پزشك معتمد شرکت يا توسط شرکت تعیین می 

آيد، استخدام داوطلب منوط به اين است که نتیجه معاينه  مرجع ذيصلاح معاينه پزشکی )طب صنعتی( به عمل می

 بخش باشد. رضايت

را ندارند و چنانچه پس از شرکت در آزمون محرز    آزمون داوطلبان مقاطع تحصیلی بالاتر حق شرکت در    (:2تبصره )

از    و فرآيند استخدام  گردد که شخص داراي مدرک تحصیلی بالاتر در رشته قبول شده باشد، در هر مرحله از آزمون

 . عمل خواهد آمد ه پذيرش وي جلوگیري ب 
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چنانچه در هر مرحله از آزمون مشخص گردد که اطلاعات و مدارک ارائه شده توسط داوطلب خلاف واقع    (:3تبصره )

 عمل خواهد آمد. ه بوده است، از پذيرش ايشان در هر مرحله از فرآيند دعوت به همکاري جلوگیري ب
 

 نياز( رشته و مقطع تحصيلی مورد 2
 

 از ی رشته و مقطع تحصیلی مورد ن :  1جدول شماره                                                                

 

 مدارک مورد نياز  (3
در صورت پذيرفته شدن در آزمون و هنگام دعوت به مصاحبه ارائه  مدارک ذيل را    اصل و تصوير   داوطلبان می بايست

 نمايند. 

 . صفحات(شناسنامه )تمام  -1

 . کارت ملی -2

 .کارت پايان خدمت -3

 . )ارائه مدرک کارشناسی براي داوطلبان مقطع کارشناسی ارشد نیز الزامی است( آخرين مدرک تحصیلی  -4

در صورت عدم درج معدل در مدرک    یلیمدرک تحص  ن يآخر  یمهر شده توسط مرکز آموزش   يینها  زنمراتيارائه ر -5

 . یلیتحص

 .خيو تار یبه همراه پست سازمان ع ياز صنا یلیو مهر شده سابقه کار مرتبط با رشته تحص ی رسم ینامه گواه -6

 د. پرينت گواهی سوابق بیمه اي مرتبط با سابقه کار که در آن کارگاه پرداخت کننده حق بیمه ذکر شو -7

 . پلميبودن به واسطه محل اخذ د یدر صورت بوم پلم يارائه مدرک د -8

پیکسل و با فرمت    200و ارتفاع    150پرسنلی خود را با عرض    3*4ارسال عکس: متقاضیان می بايست عکس   -9

JPG   اري نمايند.ذ در قسمت مربوطه بارگدر هنگام ثبت نام   کیلو بايت اسکن نموده و 200و حجم حداکثر 

 

 مواد آزمون  (4
اطلاعات    عمومی و   زبان انگلیسی هاي ذهنی،  هوش و توانمندي ادبیات فارسی،  دروس عمومی براي هر دو گروه شغلی شامل  

  2به شرح جدول شماره    از ی مورد ن   ی شغل   ي ها   از گروه   ك ي هر   ي برا   ی تخصص   ی مواد آزمون کتب است و    عمومی رايانه 

 . باشد ی م 
 

 شرایط و شيوه جذب تعداد مورد نياز  رشته تحصيلی  مقطع تحصيلی  ردیف 

1مطابق بند  5 حقوق  کارشناسی و کارشناسی ارشد 1  

1مطابق بند  5 حسابداري و مديريت مالی  کارشناسی و کارشناسی ارشد 2  
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 ی تخصص   ی مواد آزمون کتب :  2جدول شماره                      

 مفاد آزمون  رشته تحصيلی ردیف 

 حقوق  1
(، حقوق تجارت،  یو خصوص ی)عموم الملل نیحقوق ب ،یحقوق اساس

ي فریک یدادرس  نيیآ ،یمدن  یدادرس نيیآ ،ی مدن حقوق کار، حقوق   

 حسابداري و مديريت مالی  2
کنترل بودجه،   و میاصول تنظ ،یصنعت يحسابدار ،ی اتیمال يحسابدار

ی مال  ت يريمد ،ی حسابرس و آمار، یاضير  

 

 ثبت نام  نحوه (5
  1403/ 18/03  مورخ   جمعه   روز   24تا ساعت    06/03/1403  مورخ نبه  يکشروز  صبح    10ساعت  از  داوطلبان می توانند  

نام  جهت ثبت  فرم  مب  الکترونیکی   تکمیل  پرداخت  نام    000/500/1لغ  و  ثبت  هزينه  عنوان  به  طريق  ريال   سايت از 

)هزينه آزمون   .و کد رهگیري دريافت نمايند اقدام   akpc.iran-azmoon.ir اينترنتی پتروشیمی امیرکبیر و يا آدرس 

ر به هیچ عنوان تمديد نخواهد شد و به ثبت نام هاي پس از تاريخ اعلام  مهلت مذکو  به هیچ وجه مسترد نمی گردد(.

 . (رهگیري از طريق سیستم به متقاضی اعلام گردد  کد )ثبت نام زمانی تکمیل می گردد که    شده ترتیب اثر داده نمی شود.

از طريق سايت    1403/ 23/03و چهارشنبه    1403/ 22/03کارت ورود به جلسه آزمون روزهاي سه شنبه    (:6تبصره )

نتايج آزمون از    .در روز توزيع کارت اعلام خواهد شد آزمون کتبی    زمان و مکاناينترنتی اعلام شده توزيع می گردد.  

 طريق سايت اينترنتی اعلام شده به اطلاع داوطلبان خواهد رسید.

 تذکرات بسيار مهم * 
مغاير با شرايط استخدام ثبت نام نمايد، طبق ضوابط از  چنانچه داوطلب استخدام با درج مشخصات غیر واقعی يا   .1

 بعمل خواهد آمد.ت )در هر مرحله حتی پذيرش و اشتغال ( ممانع وي  ادامه مراحل استخدام 

آزمون شرکت نمايند. بديهی است در در مقاطع مورد نظر در  رک تحصیلی  امد   ارائهداوطلبان استخدام بايستی با   .2

در آزمون ثبت نام و    نا معتبرمدرک تحصیلی    باصورتی که در هر يك از مراحل استخدام مشخص شود فردي  

، ادامه اقدامات مربوط به جذب متوقف و موضوع استخدام وي در هر مرحله حتی پذيرش و اشتغال  شرکت نموده

 کار منتفی خواهد شد.ه  ب

در هر مرحله از استخدام، چنانچه خلاف موارد اعلام شده در اين آگهی و يا اظهارات فرد با مستندات مربوط به   .3

 وي، مشاهده و اثبات شود، به همکاري با او خاتمه داده خواهد شد. 

 موکداً اعلام می گردد ثبت نام در آزمون صرفاً اينترنتی و بر اساس آگهی مندرج در سايت می باشد. .4

 سال بعد از دوره آموزش اخذ خواهد شد. 5از پذيرفته شدگان تعهد محضري خدمت به میزان  .5

 

 

 

 

 مدیریت منابع انسانی 


