
 

 
  ه نام خدا ب

  

  دفترچه راهنمای  اصلاحات و اضافات

  کشور یو استخدام  یسازمان ادار  یآزمون استخدام
  

  

، بدینوسیله به اطلاع كلیه داوطلبان شركت در امتحان  کشور   ی و استخدام  ی سازمان ادار   ی آزمون استخدامپیرو انتشار دفترچه راهنمای  

  . نام صورت گرفته است ، اصلاحات و اضافات ذیل در سامانه ثبت اداری و استخدامی کشور سازمان  ، با توجه به اعلام  رساند مذكور می 

نام و همچنین مندرجات  نام، پس از مطالعه دقیق دفترچه راهنمای ثبت توانند در مهلت باقیمانده تا پایان مدت ثبت كلیه داوطلبان می 

مراجعه و نسبت به   www.hrtc.irنام این آزمون به نشانی  و اطلاعات مورد نیاز، به سامانه ثبت  ک این اصلاحیه و فراهم نمودن مدار 

در صورت تمایل نسبت به ویرایش    ، اند، ضمن مراجعه به پروفایل خود نام كرده نام در امتحان مذكور اقدام نمایند و یا اگر قبلا ثبت ثبت 

  آن اقدام نمایند. 
  

  شرايط عمومي داوطلبان 
صدور    ني همچن«بدين صورت اصلاح مي گردد :  دفترچه راهنماي آزمون) ٤(صفحه استخدام ي عموم طي ) شرا٤بند (انتهاي تبصره ذيل  -

  ت يمعاف ا يخدمت   انيشده منوط به ارائه كارت پا نيي تع يدر بازه زمان  ي نيحكم كارگز  صدور ايو  يمانيشماره مستخدم، انعقاد قرارداد پ
   »باشدي دائم م 

  ايقبول   تي مسئول«بدين صورت اصلاح مي گردد :  دفترچه راهنماي آزمون)  ٤(صفحه استخدام يعموم طي) شرا١٠بند (تبصره ذيل  -
در زمان صدور شماره مستخدم و انعقاد   ،ييمربوطه توسط دستگاه اجرا مقررات  و  ني بر اساس قوان ييشده نها رفته ي پذ يعدم قبول استعفا

   »باشدي شده آزمون م رفته يپذ به عهده داوطلب ،ينيصدور حكم كارگز ا يو  يمان يقرارداد پ
  

    هاي قانونيامتيازات و سهميه 
  گردد :  ، مورد ذيل اضافه مي بخش چهارم جقسمت در انتهاي 

  قرآن    امتياز حافظين -
  ي برا ي ليتكم  يابيبه ارز زاني م  ني و به هم يآزمون كتب  ازيدرصد به امت ١٠ ،يانسان  هي سرما و  تيري توسعه مد ي براساس مصوبه شورا

  لحاظ خواهد شد.  مشاغل تمام  يبرا ٣تا    ١درجات  يقرآن دارا ن يحافظ
  

  نحوه اعلام نتيجه 
  گردد :  مي اصلاح  ، مورد ذيل بخش ششم ب قسمت در  -

  گردد. اصلاح مي  برابر ظرفيت» ٥«برابر ظرفيت» به  ٣در تمام اين قسمت، متن «
  

  تذكرات مهم 
  گردد. اصلاح مي  نام»«چهار ماه پس از آخرين روز ثبت نام» به ، عبارت «دو ماه پس از آخرين روز ثبت ١در بند  -
  گردد.بخش هفتم دفترچه راهنماي آزمون حذف مي  ٦بند  -

  

  شرايط اختصاصي 
  گردد. اصلاح مي  برابر ظرفيت» ٥«برابر ظرفيت» به  ٣در شرايط اختصاصي بخش هشتم، عبارت « -
به همين   باشد»درصد ميانگين نمره مكتسبه ارزيابي تكميلي در سهميه استخدامي شغل، الزامي مي  ٥٠«كسب حداقل همچنين متن  -

  گردد.بخش اضافه مي 
  

  شرايط احراز 
  کارشناس حقوقی -

  گردد. به شرايط احراز اضافه مي در مقطع كارشناسي ارشد  »حقوق اسلامي  مباني  و هفق« رشته -
  کشور  یاستخدام و  یامور ادار  یکارشناس راهبر  -

  گردد :  موارد ذيل به شرايط احراز اين شغل اضافه مي  -
  : ارشديكارشناسدر مقطع 
آمار  ،الملل ن يب ياسياقتصاد س ،ي اسلام شرفت ياقتصاد پ ،ي اقتصاد، اقتصاد اسلام ،ي آموزش يابيارزش ،ي ارتباطات فرهنگ ،ياجتماع   ارتباطات

 ،ي اسلام  ي بانكدار ،ي پژوه  نده يآموزش بزرگسالان، آ ،ي اضيآمار ر ،ي آمار رسم ،يآمار اقتصاد ،ي و اقتصاد ي آمار اجتماع  ،ي اجتماع
 ،ي درس يزيربرنامه  ،يامنطقه توسعه   يزيربرنامه  ،ي و درس ي آموزش  يزيربرنامه  ،ي آموزش  يزي ربرنامه  ،ي امور فرهنگ  يزيربرنامه 
  يگذاراست يو س يزيربرنامه  ،يامنطقه  يزيربرنامه  ،يشهر يزيربرنامه  ،ياقتصاد يهام ستيس يزيربرنامه  ،ي رفاه اجتماع يزيربرنامه 



 

 
 ،يشناست ي، جمعفرهنگ  يشناسجامعه  ،يشناسجامعه  ،يزيرو برنامه  ياقتصاد توسعه  ،ي آموزش يتكنولوژ ،ي آموزش قاتيتحق ،يامنطقه

 ي حقوق دادرس  ،يحقوق خصوص  ،يحقوق، حقوق ارتباطات، حقوق اقتصاد ،ت يري مد يحسابدار ،ي عموم بخش  ي حسابدار ،يحسابدار
آموزش،   ي آب، حكمران ي حكمران  ،يانرژ  ي حكمران ،ياقتصاد ي حكمران  ،ياقتصاد -ي حقوق مال  ،ي حقوق مال  ،يگذارحقوق قانون  ،يادار

 روابط ،ت يري مد ياحرفه  يدكتر ،ستيز طيمح ي حكمران  ،ي ع يطب و منابع يكشاورز ي ، حكمران علم  ي و خانواده، حكمران ت يجمع ي حكمران 
و   اتياضير ،يكاربرد ي اضير ،ي عموم ي روانشناس ،ي و سازمان ي صنعت  يروانشناس ،ي تيترب يروانشناس ،ي جتماع ا يروانشناس ،الملل نيب

 ،ي عموم  يگذاراستيس ،يو فناور علم  يگذاراستيس ،ي نيكارآفر توسعه   يگذاراستي)، سي (روانسنجيريگو اندازه  كاربردها، سنجش
-ي ت يعلوم ترب ،ي آموزش يتكنولوژ  -ي تيعلوم ترب ،ي ت يعلوم ترب ،يعلوم اقتصاد ،ي ارتباطات اجتماع  معلو ،ي ها، علوم اجتماع داده علم

علوم   و ارتباطات، فلسفه فرهنگ  وتر،يعلوم كامپ ،ي علوم شناخت ،ي اس يدانش، علوم س يو مهندس  ميعلوم تصم ،ي آموزش يزيربرنامه 
اطلاعات،  ت ي ري )، مدMBA( ت يري مد ،ي مال ت ي ريمد - ت يري مد ،ها)(همه گرايش تيري مد ،ي مال ،ي نيكارآفر ،يو نوآور يفناور ،ي اجتماع

 منابع  ت يري و مد ي رفتار سازمان - ي بازرگان ت يري مد ،يبازرگان تيري مد ،ي آموزش ت يري مد  ،يانرژ ت ي ريمد ،ي امور فرهنگ  ت ي ريمد
و   يريگميتصم-ي دولت ت ي ري، مددانش  ت يريمد ،ي خدمات اجتماع  ت ي ري)، مديابي(بازاريالمللن يب يابيو بازار ي زرگانبا ت يري مد ،ي انسان
  يها و نهادهاسازمان ت يريمد ،ي عموم  خدمت  رسانه  ت ي ري، مدرسانه  ت يري ، مدفرهنگ   يراهبرد ت ي ريمد ،ي عموم  يگذاري مش خط

 ت يري و نظارت)، مد يزير(برنامه ي دولت يسازمانها ت ي ريمد ،يو اقتصاد ي مال - ي دولت يهاسازمان تي ر يمد ،ي اسلام  كرديبا رو ي فرهنگ 
كسب و كار،  تي رياطلاعات، مد يفناور  تي ريمد ،ي فرهنگ  ت ير يمد ها،ستميس ت ي ري مد - ي صنعت  ت يريمد ،ي صنعت  ت يري مد ،يشهر

  - ياقتصاد يهاستم يس يمهندس ،ي پژوه نده يآ ي مهندس ،يامطالعات منطقه ،يشناسم مرد ،ينظارت و بازرس ت يري مد ،يمال تي ريمد
 ي مهندس ،ن ي تام رهيو زنج كيلجست ع يصنا ي مهندس ،ي پژوهنده يآ  - ع يصنا ي مهندس ع،يصنا-عيصنا ي مهندس ع،يصنا  يمهندس ،ي اجتماع

  يفناور ي اطلاعات)، مهندس ت ياطلاعات(امن  يفناور ي، مهندستير يو مد اطلاعات يفناور يمهندس ،ت ي اطلاعات و امن يفناور
  يمعماراطلاعات( يفناور ي )، مهندسي اطلاعات يها ستميس ت ي رياطلاعات(مد يفناور ي )، مهندس ي وتريو كامپ  ي ارتباط  يهااطلاعات(شبكه 

  )ي سازمان
  :  يدكتردر مقطع 

برنامه   يزيربرنامه   ،ي پژوه  ندهيآ  ،ي اتيح  آمار دور،  راه  از  آموزش  يدرس  يزيربرنامه   ،ي درس  يزيرآموزش   ،ي آموزش   يتكنولوژ  ،يو 
آب،   ي حكمران   ،يانرژ   ي حكمران   ،ياقتصاد   ي حكمران   ،ي حكمران   ،ي عموم  المللن ي حقوق، حقوق ب  ،يحسابدار  ،ي شناست يجمع  ،يشناسجامعه 

 ،ي رفاه اجتماع   ،ستيز  طيمح  ي حكمران   ،ي عيطب  و منابع  يكشاورز  ي ، حكمران علم   ي و خانواده، حكمران  تي جمع  ي آموزش، حكمران   ي حكمران 
 علم   يگذاراستيس  ،يريگو اندازه   سنجش  ،ي مال  اتياضير  ،ي و سازمان  ي صنعت   يروانشناس  ،ي تيترب  يروانشناس  ،يروانشناس  ،الملل نيب  روابط

اقتصاد  ،ي فرهنگ   يگذاراستيس  ، ي عموم   يگذاراستيس  ،يفناور  و ارتباطات، علوم   - ي علوم شناخت  ،يعلوم شناخت  ،ي اسيعلوم س  ،يعلوم 
 ي و مبان  ، فقه و رسانه  و ارتباطات، فرهنگ فرهنگ   وتر،يعلوم كامپ ،يروانشناس-ي علوم شناخت ،ي شناخت يمدلساز -ي علوم شناخت ،يزبانشناس

  ،يو فناور  علم  حقوق، فلسفه  فلسفه  ،ي درس  يزيرو برنامه   ت يو ترب  ميتعل  فلسفه  ،ت يو ترب  ميتعل  فلسفه  ،ي اقتصاد اسلام   فلسفه  ،ي اسلام  قحقو
نوآور  يفناور  ،ي علوم اجتماع  فلسفه   ت يريمد  ،ي پژوه ندهيآ  ت ي ريمد  ،يآموزش  ت ي ريمد  ،ها)(همه گرايش تيريمد  ،ي مال  ،ي نيكارآفر  ،يو 

 تي ريمد-ي بازرگان  ت يري مد  ،يابيبازار  ت ي ريمد-ي بازرگان  ت يري مد  ،ي انسان   منابع  ت ير يو مد  ي رفتار سازمان-ي بازرگان  ت يري مد  ،يبازرگان
-ي ژ تكنولو  ت ير ي، مدو توسعه   قيتحق  ت يري مد-يتكنولوژ   ت يري مد  ،يانتقال تكنولوژ   ت ي ريمد-يتكنولوژ  ت ي ريمد  ،ي بازرگان  يگذاراستيس

-ي دولت  ت يري مد  ،يرفتار سازمان-ي دولت  ت يري مد  ،ي عموم  يگذاري مش و خط   يريگميتصم-ي دولت  ت ي ري، مدتوسعه   ت ي ري مد  ،ينوآور  ت ي ريمد
توسعه   ي قيتطب  ت ي ريمد مدو   ،)ي پرورش(يآموزش  ي راهبرد  ت يري مد  ،ي آموزش  ي راهبرد  ت يري مد  ،ي انسان   منابع  ت يري مد-ي دولت  تي ري ، 
  ي فناور  تي ري مد  ،يفناور  ت ي ريمد  ،ي صنعت  ت ي ري مد  ران،ي ا  ي دولت  يهاسازمان  ت يري ، مدفرهنگ   يراهبرد  ت ي ري، مددانش   ي راهبرد  ت ي ريمد

  يمهندس  ،ي اجتماع   -  ياقتصاد  يهاستميس  ي مهندس  ،يشناسمردم  ،ي آموزش  يو رهبر  ت يريمد  ،ي فرهنگ   يزيرو برنامه   ت يري اطلاعات، مد
  اطلاعات  يفناور  ي مهندس ،يفناور ي مهندس ،يورو بهره  ستميس تي ريمد-عيصنا

  

  محلشغل 
نفر مرد/زن در سهميه آزاد كاهش پيدا    ٢٣به    »كشور  يو استخدام  ي امور ادار  يكارشناس راهبر، «١٠٠١رديف  شغل محل    ظرفيت  -

  كند.مي 
  كند.افزايش پيدا مي  مرد/زنيك نفر به  » در سهميه آزادحقوقيكارشناس ، «١٠٠٦رديف شغل محل ظرفيت  -
  كند.افزايش پيدا مي  مرد/زنبه يك نفر   امور ساختمان و تاسيسات» در سهميه آزادكارشناس ، «١٠٠٧رديف شغل محل ظرفيت  -

  

  نام تمديد مهلت ثبت 
  گردد. تمديد مي  ١٤٠٣خردادماه  ٥پايان روز شنبه نام تا  با توجه به تغييرات اين اصلاحيه، ثبت  -


